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KÜRESEL EKONOMİ İÇİN 10 ÖNEMLİ RİSK

• Eksik İstihdam ve Yüksek İşsizlik
• Yönetişim Zafiyeti
• Enerji Fiyatlarında Hızlı Yükseliş
• Kamu Maliyesinden Kaynaklanacak Krizler
• Siber Saldırılar
• Derinleşen Sosyal Huzursuzluk
• Finansal Sistemdeki Zafiyetler
• Kritik Altyapıdaki Zafiyetler
• Bölgesel ve Küresel Yönetişimde Zafiyet
• Terör Saldırıları



2030 Yılı İtibariyle Dünyanın 20 Büyük 
Ekonomisi





Nüfus Yapısı Değişiyor, Şehirleşme Artıyor…



Yaşlanıyoruz…

• Yaşlı Nüfus Oranı 2020’den Sonra 
Hızla Artacak…











Dünya 
Değişiyor,
Yeni 
Meslekler 
Geliyor…

UYGULAMA GELİŞTİRİCİ (2007)

SOSYAL MEDYA YÖNETİCİSİ (2010)

UBER ŞOFÖRÜ (2009)

OTONOM ARAÇ MÜHENDİSİ (2010)

BULUT TEKNOLOJİLERİ UZMANI (2009)

BÜYÜK VERİ ANALİSTİ (2010)

SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK YÖNETİCİSİ (2011)

YOUTUBE İÇERİK YÖNETİCİSİ (2013)

YENİ NESİL DANIŞMANLARI (2015)

DRONE OPERATÖRÜ (2012)





 Yeni İstihdama Ücret Desteği 

 Yeni İstihdamın SGK Primine, Vergisine Destek 

 Kısa Çalışma Ödeneği

 Asgari Ücret Desteği

 Düzenli Ödemeye Devamlı Destek

 Kalkınmaya İlave Destek

 6111 sayılı Kanun Kapsamında Genç ve Kadın İşçi Çalıştıran İşverenlere Yönelik Prim Teşviki 

 7103 sayılı Kanun Kapsamında İlave İstihdama Yönelik Prim Teşviki ve Vergi Desteği

İşverenlere Yönelik Teşvikler



Ücret Desteği



Ücret ve Prim Desteği



Ücret Desteği

Sigortalı 
Koşulları 

1 Şubat – 30 Nisan 2019 tarihleri 
arasında işe alınma,

Son üç ay içerisinde 4/a, 4/c 10 
günden fazla sigortalılığı 
bulunmama, 4/b, ek 6, ek 9 
sigortalı olmama. 

İŞKUR’a kayıtlı olma.



Ücret Desteği

İşyeri 
Koşulları

2018 yılında SGK’ya en az sigortalı 
bildirilen aydaki isçin sayısına ilave olma,

İşveren tarafından haklı nedenle fesih 
dışında 9 aylık süreyle işten çıkarılmama, 

Prim borcu bulunmama, 

APBH’lerin zamanında verilmesi.



Destekler Ne 
Zaman 

Mahsup Edildi

 Şubatta işe alınan için Şubat – Mart –
Nisan, Martta işe alınan için Mart – Nisan –
Mayıs, Nisanda işe alınan İçin Nisan –
Mayıs – Haziran aylarında ücret desteği 
sağlandı.

Ücret desteği SGK prim borcundan mahsup 
edildi.



7103 Sayılı 
Kanun Teşviği

Teşvik Miktarı:

Teşvik miktarı sigorta primi işveren ve sigortalı hissesinin tamamı 
olarak belirlenmiştir. 

İmalat ve bilişim sektöründe teşvik sigorta primine esas kazanç 
üzerinden, diğer sektörlerde sigorta primine esas kazanç alt sınırı 
üzerinden uygulanacaktır. 

Ayrıca sigorta primi sigortalı hissesinin sigortalıya iade edilmesi de söz 
konusu olmayacaktır.

İmalat ve bilişim sektörleri dışında sağlanan teşvikin tutarı 2019 yılı 
için otuz gün üzerinden SGK’ya bildirilen bir kişide 959,4 TL olacaktır. 

İmalat ve bilişim sektörlerinde 30 gün üzerinden SGK’ya bildirilen bir 
kişi için bu tutar 2.558,40 TL’yi geçmemek üzere prime esas kazancın 
%20,5’i olarak hesaplanacaktır.



7103 Sayılı 
Kanun
İşçi Açısından 
Koşullar

İŞKUR’a kayıtlı işsizlerin işe alınması,

İşe giriş tarihinden önceki üç aylık 
sürede toplam 10 günden fazla 4/a ve 
4/c’li olmamak, isteğe bağlı sigortalılık 
hariç olmak üzere 4/b’li olmamak,

2018 yılında işyerinde çalıştırılan 
ortalama sigortalı sayısına ilave olmak 
şartıyla işe alınan kişiler için teşvik 
uygulanacaktır.



Teşvik Süresi

Teşvik süresi teşvikten yararlanan her bir sigortalı için 12 ay olarak 
belirlenmiştir. 

İşe giriş tarihi itibarıyla 18 yaşından büyük kadınlar, 18 yaşından 
büyük 25 yaşından küçük erkekler ve İŞKUR’a engelli olarak kayıtlı 
bulunan kişiler için 18 ay olarak uygulanacaktır. 

Hangi işyerlerinin bilişim sektöründe yer aldığı hususu Bakanlar 
Kurulu kararıyla belirlenmiş durumda.

1 Ocak 2019 ve sonrasında tescil edilen işyerleri ile 1 Ocak 
2019’dan önce tescil edilmekle birlikte ortalama sigortalı sayısının 
hesaplandığı yılda sigortalı istihdam etmeyen işyerleri, teşvikten 1 
Ocak 2019 sonrasında ilk kez sigortalı bildiriminde bulunulan ayı 
takip eden üçüncü aydan itibaren teşvikten yararlanabilecektir. 



6111 Sayılı 
Kanun

Genç ve Kadın 
İşçi Çalıştıran 

İşverene 
Yönelik Teşvik

• 31 Aralık 2020 tarihine kadar işe alacağınız kişilerin, 
işyeriniz için Kuruma bildirilen muhtasar ve prim hizmet 
beyannamesindeki sigortalı sayısının ortalamasına 
ilave olmaları ve diğer koşulları sağlamaları koşuluyla, 
prime esas kazançları üzerinden hesaplanan sigorta 
primlerinin işveren hisselerine ait tutarları İşsizlik 
Sigortası Fonundan karşılanır. 

• Bu düzenleme, gerekli şartları sağlayan işverenleri 
istihdam ettikleri işçiler için sigorta primi ödeme 
yükümlülüğünden belirli sürelerle muaf kılmaktadır. 

• Teşvik süresi gerekli şartlara uyan işçilerin niteliklerine 
göre değişmektedir. Örneğin, mesleki yeterlik belgesine 
sahip, İŞKUR’a kayıtlı bir kadın işsizi işe alan işveren 
54 ay boyunca sigorta primi ödemeyecektir. Aynı 
şekilde, 18 – 29 yaş arası genç bir erkek işsizi işe alan 
işveren de 54 aya kadar teşvikten yararlanabilmektedir.



6111 Sayılı 
Teşvikten 

Yararlanma 
Koşulları

o İlk olarak, iş yerinde işe alınacak ve prim 
teşvikinden yararlanacak işçinin, hali 
hazırdaki ortalama işçi sayısına ilave 
olması (yeni istihdam yaratılması) şarttır. 
Anılan ortalama, ilave işçinin işe alındığı 
tarihten önceki son 6 ayda çalıştırılan 
toplam işçi sayısının 6’ya bölünmesi 
suretiyle bulunmaktadır.

o Teşvikten yararlanmanın ikinci koşulu 
ise teşvike konu olan işçinin işe alındığı 
tarihten önceki altı ay boyunca işsiz 
olmasıdır. 



Kısa Çalışma 
Ödeneği



Kısa Çalışma 
Ödeneği



Asgari Ücret 
Desteği



Düzenli Ödemeye Devamlı Destek



Kalkınmaya İlave Destek



İşbaşı Eğitimi



İşbaşı Eğitimi



Teşviğini Unutana Fırsat



TEŞEKKÜRLER


